SERPROYECTOS SAS

-G027-21 Caijica, 03 de noviembre de 2021
SERPROYECTOS S.A.S

Nit: 901.126.818-8

ASUNTO: CONSTANCIA PROCESO DE IMPLEMENTACION SG-SST- DECRETO
UNICO 1072 DE 2015 DEL MINISTERIO DE TRABAJO (MT). Resoluciones 052 y 1111
del MT. Estandares Resolucion 0312/2019

La presente comunicacion tiene la intencién de informar y dar como constancia que la empresa con nombre
comercial SERPROYECTOS SAS identificada con NIT No 901126818-8 ha requerido de nuestros servicios
para disefiar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El cual se encuentra en el
perfeccionamiento de acuerdo a las etapas logicas que lo integran basado en la mejora continua y con el objeto
de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, asunto liderado por
el empleador contratante, asi las cosas, dicho proceso se encuentra en el diagnostico de situacion actual.

Cabe destacar que de acuerdo al decreto 052 del 12 de enero de 2017 del MT y resolucién 1111 de marzo de
2017; Articulo 10 Fases de adecuacion, transicion y ampliacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; en Consecuencia la fase que esta en desarrollo corresponde a la fase dos (2), Plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion inicial el cual corresponde a disefiar el SG-SST y formular el plan anual
del SG-SST para el afio 2021 el cual permite desarrollar los programas y subprogramas que hacen parte del
SG-SST con un referente en el tiempo mas apropiado dado su complejidad.

De igual forma se esta desarrollado e integrando los procesos productivos de la empresa Serproyectos SAS
a los sistemas de SG-SST

Para cualquier informacién adicional por favor comunicarse con Alexander Silva Tafur Especialista en Gerencia
en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, al teléfono 301 663 06 48 o al correo electronico
serviciostecnicos@agasservir.com ; y/o alexsilvatafur@hotmail.com.

ialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo
Coordinador Proyectos SG-SST — Licencia - Resoluciéon No 4036

c.c. Consecutivo,
Anexo: Lo enunciado

La seguridad es una responsabilidad individual”. Y “Nada es mas importante que la seguridad” asi que; “Todo accidente puede ser evitado” por lo tanto “La
seguridad es una responsabilidad de la direccién” en consecuencia “Todos los trabajos se deben planificar y ejecutar pensando en la seguridad”

Calle 4 No 1 - 98 Cajica Cundinamarca —
E-mail: alexsilvatafur@hotmail.com Tel: 301 663 06 48
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES SERPROYECTOS SAS Numero de trabajadores directos: 3
Nit de la Entidad: 901126818-8 Numero de trabajadores contratistas:0
Realizado por: Alexander Silva Tafur Fecha de realizacion: 02 de Noviembre de 2020
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
. A PESO
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR  popcentuaL  CUMPLE oo NO APLICA ETEN®
USTALYENTIE JUSTIFICA  NO JUSTIFICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de
Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST
1.1.2 Responsabildades en el Sistema de Gestion
R e de Sequridad v Salud en el Trabaio — SG-SST
o o da ot 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
técnicos, humanos y de otra Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- 05 05 0 ) 0
indole requeridos para sor
coordinar y desarrollar el — 4 4
_ Sistema de Gestion de la I'_a'b:r:ﬁe';““’" al Sistema General de Riesgos 05 05 [ [ [
g Seguridad y la Salud en el " .
2 Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 05 [ ] [
2 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 05 05 [ ] [
2 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 05 05 [ X [
3
2 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 [ X [
o —
1.2.1 Programa Capacitacien promocion y 2 2 N o N
orevencion PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en
Capacitacién en el Sistema Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 2 2 ° o 0
de Gestion de la Seguridad y Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y 6 6
a Salud en el Trabajo (6%) Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 2 2 0 0 0
(50 horas)
. 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
© < ::';‘;?::iie‘i‘:/’“"“ v Salud Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 1 0 ) 0
3 3 jo (1% comunicada al COPASST/Viaia
5 2 gzﬁ:m:?gz‘;ﬂ:;’y - 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
: S cuantificables, con metas, documentados, revisados 1 1 0 0 0
= 4 Salud en el Trabajo SG-SST
5 del SG-SST
2 (1%)
Evaluacion inicial del SG- - .
@
2 SoT (o 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 [ [ [
W - .
8% Plan Anual de Trabaio (2%) 2.4.1 Plan que identifica obiefivos, metas, A 2 0 o 0
z2 responsabiidad, recursos con cronograma y fimado
59 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de A 2 o o o
ws %) Gestion en Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST
w @ Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desemperio 1 1 ] ] ]
aE 15 15
e Normatividad nacional
iz vigente y aplcable en materia| 4 oo A 2 0 o 0
Ha de seguridad y salud en el
EE] trabaio (2%)
=4 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
a Comunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1 [ [ [
FS Trabaio SG-SST
& 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
5 Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de 1 1 0 0 0
Z Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST
8 Contratacion (2%) 501" ? m{(i:is\uacmn y seleccion de proveedores y A 2 o o N
@
u 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intemos y.
Gestion del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y 1 1 [ [ [
Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1 ] ] ]
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en B B o o o
Salud
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 ] ] ]
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos
1 1 0 0 0
pre inareso, periédicos
g P 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1 ] X ]
wabaio 9%) 33 10(:allieess|nccmnes ¥ recomendaciones médico B 9 B N B N 9
3.1.7 Estilos de vida y entomos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia 1 1 0 0 0
q P y
= otros)
:‘i 3 1: Agua potable, servicios sanitarios y disposicion 1 1 o o o
e
=1
El 57 Eimina adeciada de estiucs s3Tdcs,
2 : 1 1 [ [ [
F4 liquidos o aaseosos
< 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
2 Regisiro, reporte & enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion 2 2 [ [ [
8 delas Teritorial del Mini Trabaio
Z enfermedades laborales, los 322 \nvesllgacmn de ‘Accidentes, Incidentes y. A 5 A N B N 5
= incidentes y accidentes del Labor
@ trabajo (5%) 3.2.3 Registro y. anahsws ‘estadistico de Incidentes, 1 B o o o
© de Trabaio v Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de B B o o o
Trabaio v Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, B B o o o
Accidentes de Trabaio v Enfermedad Laboral
[ Mecanismos de vigiancia de 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de B B o o o
] a5 condl 4o salud de Trabaio v Enfermedad Laboral 6 N
ES los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, B B o o o
' tes de Trabaio v Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, B B o o o
Accidentes de Trabaio v Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, B B o o o
Accidentes de Trabaio v Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y
4 4 0 0 0
valoracion de peliaros
s 4.1.2 Identificacion de peligros con parlicipacion de A A o o o
3 de peligros, todos los niveles de la empresa
@ evaluacion y valoracion de 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de 15 15
S fiesgos (15%) Ios peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y 3 3 0 0 x
2 otros)
z 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos,
4 4 [ [ x
> fisicos v bioldaicos
@ > =
g 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y 25 28 o o N
4 control de peliaros
= 4.2.2 Se veriica aplicacion de las medidas de
o ) 25 25 [ [ [
& orevencién v control
w Medidas de prevencion y 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, 25 25 o o N
Z control para intervenir los orotocolos " 15 ' 15
kel peligrosriesgos (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 25 [ ] [
I -
2 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, 25 28 N o N
equipos. maauinas.
4.2.6 Enfrega de Elementos de Proteccion Persona
EPP. se verifica con contratistas 28 25 ° ° °
B 3 5 Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y 5 s o o N
=i preparacion y respuesta ante :T;“;‘?‘Z’; a:'e e 5 10 10
859 emergencias (10%) 5112 Bigada de prevencién corfomada, capacitada 5 s o o N
o ER 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25 [ ] [
3 34 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por 1o menos 25 25 o X o
I Sz Gestion y resultados del SG- una vez al afio ' 5 ' 5
g E2% SST (5%) 6.1.3 Revision anual por a alta direccion, resultados 125 125 o X N
z cu v alcance de Ia auditoria ' i
> 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25 [ X [
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion
g con base en resultados del Sistema de Gestion de 25 25 [ [ [
2 Sequridad y Salud en el Trabaio SG-SST
o 5 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de
K £ Acciones preventivas y meiora 25 25 0 ) 0
5 ] correctivas con base en s 10 10
2 H rosultados del SO-8ST (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas
> g y de mejora de la investigacion de incidentes, 25 25 0 0 0
= accidentes de trabajo y enfermedad laboral
g
] - -
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de| 28 28 N o o
autoridades v de Al
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion ser la maxima del respectivo item, de lo contrario su calficacion serd igual a cero (0)
Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calficara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, Ia calificacion el estandar serd igual a cero (0) Y & & B
El presente formalaro es docuaugglo piblico. o se Jebe consigyar hephd o manifestaciones falsas y estd sujetoa as sanciones esablecidas e los articulos 268 y 264 de a Ley 599 de 2000 (Cdigo Peral Colombiag /Y/U/
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DEPARTAMERTG BEL BETA

HIT. 892 6001488

RESOLUCION NUMERO No. 4038
{30 de noviembre de 2018}

Por la cual se concede una licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajc a una persona natural.

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012y 1°
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

CONSIDERANDQG:

Que ALEXANDER SILVA TAFUR con cédula de ciudadania nimero 79.695.210 expedida en
Bogota, Administrador de Empresas y Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacidén Universitaria Minuto de Dios, presenté
solicitud de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo, para
io cual allegd la documentacion exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su decumentacion anexa y verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Resolucidén No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se
considera procedente la expedicién de ia licencia scliciiada.

Que en merito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Salud y Seguridad
en el Trabajo 2 ALEXANDER SILVA TAFUR con cédula de ciudadania nimero 79.695.210
expedida en Bogota, como Administrador de Empresas v Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accidn:

Administracién de Empresas en Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Investigacion en Area Técnica.

Investigacion del Accidente de Trabaic.

Educacién

Capacitacidn

Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

L e

SECRETARIA DE SALUD DEL META
Calle 37 No.41-80 Barza!l Allo Tel 6620140
6216500 Bxdt. 1111

salud@melagov.ee www.saludmete goc.co




ARTICULO TERCERQ: La presente licencia se concede por términe de diez {(10) afios, es de
carécter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion por un &érmino igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del
pais.

ARTICULO CUARTC: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de sy oblencidn, dabers informar ial hecho a esta Secretaria de
Salud, a fin de proceder a modificar la resolucidn por la cual se otorgd la licencia. En caso
contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: Ei titular de Ia licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1582 de 2012, Resolucion 4502 de 2012 y deméas
normas que la medifiguen o adiciones.

ARTICULO SEXTOQ: Notificar personalmente esta Resolucién al interesado, informandole que
de conformidad con el articulo 74 del Coédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Adminisirativo {Ley 1437 de 2011) conira la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podré interponer ante esta Secretaria de Salud,
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 30 de noviembre de 20186

| ERRER RTiZ
Secretario de Salud
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EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GERENCIA
ALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-

|

CAMPOS DE ACCION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, INVESIGACION EN AREA TECNICA,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO,
EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION
Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Secretario de Salud del Meta
El Secretario de Salud, hace constar que el portador de este carné
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. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER SILVA TAFUR
Con Cedula de Ciudadania No. 79.695.210

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FRANCISCO gizilrlgggtEZ ESCOBAR 37750726 - 24/08/2016
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9209001249539CC79695210C.



